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＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

自分の意外な一面を知ることが出来た。
自分がどこに趣を置いて理宇かを知ることが出来、向いている職場環境を知る機会になった。
診断結果が思ったよりも詳しく出て、アドバイスもいただけたので楽しく自分のことを知ることが出来た。
履歴書にどう書いたらいいのかなども知ることが出来た。
自分には事務職が向いていると思っていたが、診断を受けて企画など選択肢を増やすことが出来た。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 サンクスラボ・大分オフィス 事業所番号 4410104303

利用者からの意見・評価

住 所 大分市中央町4-2-19 枡屋ビル２階 管理者名 森下 俊

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 097-547-8183 対象年度 2025年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） おおいた産業人材センターおおいたジョブステーション チーフ佐藤さん

実施場所:おおいたジョブステーション
実施日程:令和8年2月5日（木）14:00~15:00
実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要:
〇PCにて就職力バランス診断実施（約20分）
約160問の質問にPCで答えながら診断
〇診断結果を基に、担当の方よりアドバイス・面談（約20分）
利用者数 等

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい:
・一般就労を目指す利用者が、自身の「どの分野」の能力向上に注力し企業とのマッチング率を上げるかを明確
にする。
・地元企業の採用・障がい者雇用を目指す利用者が履歴書作成や面接の際に特に注意すべき点を専門的に学ぶこ
とができる。
利用者にとってのメリット:
・漠然とした就職活動ではなく、常に目標を上げた行動を起こすための動機付けとなり面接練習等の実地訓練を
経験することができる。

実施した結果:参加した利用者各々が「就職力バランス診断」を受け、自身の興味・関心が
ある分野、自分に合った働き方などの説明を受ける機会を得ることができた。
得られた成果:参加した利用者は、自身の興味・関心、向いている業種を知ることができ、
就労の選択肢を増やすことができた。同時に一般企業への関心が強まり見学を行いたいと発
言する積極性が表れだした。
課題点:

一般就労に向けてどんどんチャレンジしてほしいと考えています。面接対策や履歴書の作成など、私たちがお手伝いできるこ
とは多々ありますので、応募の際はぜひ積極的に活用してください。あわせて『就職力バランス診断』も、ご自身の現状を知
る良いきっかけになれば嬉しいです。

様式２


