
令和８ 年 4 月 15 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
活動場所:サンクスラボ⾧崎西浜町オフィス/オンライン

実施日程:隔週土曜日

概要:段階別ITスキル向上研修の実施

利用者数:各回参加は希望者のみ

＜目的＞

＜成果＞

住 所 〒850-0841
⾧崎県⾧崎市銅座町４­１ りそな⾧崎ビル 5階

管理者名 加藤 太次

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 サンクスラボ・⾧崎西浜町オフィス 事業所番号 4210104628

・スプレッドシートでの経験はありましたが、Excelのフィルター機能はより詳細に設定でき便利でした。RANK関数は難し
く、引き続き練習が必要だと感じています。
・VLOOKUPの復習もできて良かったです。
・実務想定の課題は難しかったものの、やりがいがありました。自分で考える力を伸ばしたいです。
関数の重ね掛けはまだ不安があるため、復習します。

095-893-8878 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） ココロマネジメント株式会社（担当者:藤竜輔）

利用者の職業準備性向上を目的として、Excelを中心とする事務処理能力を段階的に習得で
きる研修体制を整備し、就労に必要な基礎的スキルの底上げを図る。事前課題による予習
と、対面またはライブ形式での演習を組み合わせることで、知識のインプットにとどまら
ず、実際に手を動かしながら理解を深め、自律的な学習習慣の形成につなげる。

就労準備性の向上を目的として、Excelを中心としたスキルアップ研修を実施しました。
また、利用者一人ひとりのスキルレベルに応じた研修を一部導入し、個別最適な学習機会の提供に取り組みました。
一方で、一部において理解の難易度が高い側面も見られたため、今後はより分かりやすい構成への見直しと改善を進めてまい
ります。

Excelにおける表作成、集計、関数利用などの実務的スキルの向上が確認された。ま
た、事前に学んだ内容を演習で実践することで理解が深まり、課題への取り組み方
や作業時の主体性にも前向きな変化が見られた。一方で、進捗の差異に対する継続
的な支援体制の強化が今後の課題である。

利用者からの意見・評価

様式２


