
令和８年 ４月 15日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

利用者数:各回参加は希望者のみ

＜目的＞

＜成果＞

・フィルターや並び替えはこれまでも何となく使っていましたが、今回あらためて正しい使い方を学べて理解が深まりました。実際の業務でも活かせそうだと感じました。
・関数は一つだけなら何とか理解できても、複数を組み合わせると難しく感じました。特に絶対参照はまだ慣れていないので、繰り返し練習したいです。
・VLOOKUPやCOUNTAなど、聞いたことはあっても実際に使ったことがない機能を学べて勉強になりました。自己流でやっていた部分を見直すきっかけになりました。
・講座の説明がわかりやすく、操作の意味を理解しながら進めることができました。ただ、自分一人で同じことを再現するにはまだ不安があるため、復習が必要だと思いました。
・実務に近い内容だったので少し難しく感じましたが、その分やりがいがありました。数が多いデータでも落ち着いて処理することの大切さを学べたと思います。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 サンクスラボ・浦添オフィス 事業所番号 4710300809

利用者からの意見・評価

住 所 沖縄県浦添市前田1丁目54-2 RYUKEI BLD.1F 管理者名 津國 亮平

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 098-877-400 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） ココロマネジメント株式会社:藤竜輔

活動場所:サンクスラボ浦添/オンライン
実施日程:隔週土曜（10月～12）
概要:段階別ITスキル向上研修の実施

利用者一人ひとりの習熟度に合わせた段階別プログラムを導入し、Excelを軸とした実践的
なITスキルを計画的に習得できる環境を構築する。
事前学習と参加型の演習を組み合わせた研修方式を採用することで、自ら学ぶ姿勢を育むと
ともに、実務で活用できるスキルの定着を促す。検定2級相当を目標とした学習到達レベル
を設定し、一般就労に対応できる職業スキルの基盤づくりにつなげる。

クラス分け診断およびステップ制を導入した結果、利用者は
自身の習熟度に即した学習に取り組むことが可能となり、
Excelを中心とするデータ処理能力や関数活用等の実務スキル
の向上が認められた。

・就労準備性の向上を目的として、Excelを中心としたスキルアップ研修を実施しました。

・また、利用者ひとりのスキルレベルに応じた研修を一部導入し、個別最適な学習機会の提供に取り組みました。

・一方で、一部において理解の難易度が高い側面も見られたため、今後はより分かりやすい構成への見直しと改善を進めてま
いります。

様式２


