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住 所 ⾧崎県諫早市永昌東町１－１
iisa諫早 ３０１

管理者名 永江 剛章

令和8
事業所名 サンクスラボ・諫早オフィス 事業所番号 4210401768

連携先企業名 ジブラルタ生命保険株式会社 担当者名 湯田 綾愛

電話番号 0957-47-9610 対象年度 令和7年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

地域企業や関係機関との連携を通じ、利用者が実際の仕事や働き方を具体的にイメージでき
る機会が増え、就労への意欲向上につながっております。
側も障がい者雇用への理解が深まり、受け入れに対するハードルが下がりつつあります。マ
ネーセミナーも含め、働く事と生活を一体的に考える機会を提供できた点も大きな成果で
す。地域全体で人財育成する流れが形になってきており、今後も個々の不安に寄り添いなが
ら、より一層の就労支援・就労定着支援が求められます。

企業説明(障害者雇用の実際)およびマネーセミナーの実施を通じ、参加者の皆様に対し、職場環境や具体的な業務内容をご理解いただく有意義な機会となりました。
実際の業務や求められるスキルを直接お伝えする中で、就労に対する意欲の向上が見られたとのお声もあり、障がい者雇用の可能性を改めて感じる機会でした。また、障がい者雇用に
おいて、個々の特性に応じ業務設計や合理的配慮が重要で、単なる雇用の場の提供ではなく、各々の力を発揮できる環境作りが求められると認識を共有することができました。今後も
継続しながら、安心して⾧く働ける職場環境の整備に向け、継続的な取り組みが期待しております。加えて、当日は障がい者雇用の実際に関する講義に加え、マネープランに関するセ
ミナーも実施し、働くことと生活設計を一体的に考える機会が提供できました。人生100年時代を見据えた資産形成やリスクマネジメントについての理解促進にもつながり、弊社にと
ても皆様方にとって有意義な学びの場となりました。全体として和やかな雰囲気の中で、関係機関および企業が連携し円滑に運営でき、参加者が安心して取り組める環境が整備されて
おりました。相談支援機関や各事業所間の横の連携も深まり、地域に根差した支援体制の構築が進んでいることが感じられました。今後も連携を一層強化しながら、利用者一人一人に
適した職場マッチングと定着支援の充実を図っていくことが期待されます。

活動場所:ジブラルタ生命株式会社
実施日程:通年
実施した生産活動・施設外就労の概要
⇒インターネットサービスにおける制作や運営業務などの受注を目指し、企業説明会やイン
ターン参加を通じて地域企業とのつながりを実現している。

地域連携活動のねらい
⇒地域の企業・関係機関とつながり、働くイメージをリアルに持ってもらう事と、就労までのハード
ルを一つずつ下げていくことが狙い。机上だけじゃなく、実際の仕事やお金の話も含め、より現実に
近い形で就労を捉えてもらう機会作りを意識します。
地域にとってのメリット
⇒企業側にとって、障がい者雇用の理解が深まり、受け入れのイメージが持ちやすくなる点が大き
く、支援機関とのつながりができ、任せきりじゃない雇用ができる安心感にもつながります。結果、
地域全体で人財を育成する流れができてきていると感じております。
対象者にとってのメリット
⇒実際の仕事や企業の話を直接聞ける事で、自分にもできるかもという期待感覚を持ちやすくなる。
働く事と生活やお金の両面をセットで考える機会となり、将来のイメージが具体化しやすい。結果、
就労に向けた一歩を踏み出しやすくなっていると感じております。

様式１

企業説明会


